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3400 
сотрудников 

Головной офис : АО «ЮНИС»,  г.Москва 

филиалы: г.Владимир,  г.Оренбург, г.Киров, 
г.Самара, г.Саратов, г.Пермь, г.Екатеринбург, 
г.Ижевск,  г.Нижний Новгород 

   Филиал АО «ЮНИС» в г.Н.Новгород — подразделение, оказывающее услуги автомобильного 
транспорта и специализированной техники компаниям Группы «Т Плюс» на территориях Пензенской 
области, Нижегородской области и Республики Мордовия. 
Конкурентоспособность на рынке авто услуг, позволяет обеспечивать компании Группы «Т Плюс» 
лучшим сервисом в данном сегменте. 
 
3 автотранспортные колонны: Нижегородская, Пензенская, Мордовская. 
 
278 единиц автомобильной легковой, пассажирской, грузовой, специализированной, дорожно-
строительной техники и спецоборудования. 
2 производственные площадки: г.Пенза (ТЭЦ-1 и Тепловые сети); 
2 производственные площадки: г.Саранск (ТЭЦ-2 и СТТ); 
6 производственных площадок: г.Н.Новгород 2 - (ИА и СТЭЦ), г.Дзержинск 2 – (ДТЭЦ и ДТС), 
г.Кстово 2 – (НгТЭЦ и КТС). 
 
   Персонал:  340 сотрудников 

   Основные заказчики: 
• Филиал  «Нижегородский» ПАО «Т Плюс»; 
• Филиал  «Мордовский» ПАО «Т Плюс»; 
• Филиал  «Марий Эл и Чувашии» ПАО «Т Плюс»; 
• Нижегородский  филиал АО «Энергосбыт Плюс» 4 отделения - Нижегородское, Мордовское, 

Пензенское, МЭ и Ч; 
• ЕРКЦ; 
• ОЦО ЦБ г.Н.Новгород, Чебоксары 

Баранов Сергей 
Александрович  

Заместитель директора филиала 
–  

начальник транспортного отдела  
(исполняющий обязанности 
 заместителя генерального 

директора –  
директора филиала 

АО  « Ю Н И С »   
в  г .  Н . Н о в г о р о д )  

2700 
единиц 
техники 
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НИЖЕГОРОДСКАЯ АВТОКОЛОННА 
 

   Подразделение оказывает услуги автомобильного транспорта и специализированной техники 

Нижегородскому филиалу ПАО «Т Плюс» на территории Нижегородской области.  
 
   110 единиц автомобильной легковой, пассажирской, грузовой, специализированной, 
дорожно-строительной техники и спецоборудования. 
 
   6 производственных площадок:  
- г.Кстово        2 - ( Новогорьковская ТЭЦ, Кстовские тепловые сети),  
- г.Дзержинск  2 - (Дзержинская ТЭЦ, Дзержинские тепловые сети),  
- г.Н.Новгород 2 - (Сормовская ТЭЦ, Исполнительный аппарат НФ ПАО «Т Плюс»)  

 
   Персонал: 148 сотрудников 

   Основные заказчики: 

• Филиал  «Нижегородский» ПАО «Т Плюс»:  

• Нижегородский филиал АО «Энергосбыт Плюс»; 

• ЕРКЦ; 

• ОЦО ЦБ 

 

 

Нижегородская 
автоколонна 



!»!»№; 

АО «ЮНИС» 
ЗНАКОМСТВО С БИЗНЕСОМ 

3 

СТРУКТУРА АВТОКОЛОННЫ 

  Штат: 

Начальник автоколонны; 

Заместитель начальника автоколонны; 

Механики;  

Диспетчера; 

Медицинские работники; 

Кладовщики; 

Водители; 

Машинисты кранов автомобильных; 

Трактористы, экскаваторщики; 

Слесари по ремонту автомобилей 

  Участки: 

-Кстовский участок 

-Участок обслуживания теплосетей Кстовского района 

- Дзержинский участок 

-Участок обслуживания Дзержинских тепловых сетей 

-Сормовский участок 

 

 

Нижегородская 
автоколонна 
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ЕЖЕГОДНО  

   Компания АО «ЮНИС» ежегодно по инвестиционной программе приобретает новые ТС, как 

отечественного так и импортного производства. 

   В компании представлен весь спектр ТС: 

- Самосвалы (КАМАЗ, ГАЗ-САЗ) 

- Авто/краны (МАЗ, КАМАЗ) 

- Легковые ТС 

- Экскаваторы/погрузчики (JCB, ЭО МТЗ, CASE, Hyundai) 

- Автобусы (ПАЗ) – доставка персонала 

- АРТК (ГАЗон NEXT и др.) 

- ГАЗели (автобус, фермер) 

  

 

 

Нижегородская 
автоколонна 
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ/СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ/ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИЯ 

   КОМПАНИЯ АО «ЮНИС» представляет транспортные услуги ежедневно круглосуточно 

(работа с оперативным персоналом – дежурные ТС) 

   Для работников, работающих в дневные смены рабочее время – Пн - Пт. 

Пт – сокращенные день на 1 час.  

Сб - Вс – выходные дни. 

  Сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни оплачивается согласно 
законодательства (в двойном размере). 

  Компания предоставляет весь социальный пакет: 
- ДМС; 
- Отпуск оплачиваемый 28 календарных дней; 
- Оплата больничных листов. 

 
  Компания предоставляет возможность переобучения/обучения: 
- на машинистов кранов автомобильных, трактористов-экскаваторщиков;  
- повышения квалификации по категориям водительских удостоверений. 

 
Возможен карьерный рост. 

    

  

 

 

Нижегородская 
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  ВАКАНСИИ 

 

 

 

№ п/п 
Должность (специальность, 

профессия), разряд, класс 

(категория) квалификации 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Тарифная 

ставка (оклад) 

и пр., руб. 

Надбавки, руб. Всего в 

месяц, руб.    

Всего на руки, 

руб. 
Примечание 

Премия 25% (от 

тарифной ставки) 

1 
Машинист экскаватора  

5 разряда 
2,0 28 600,0 7 150,0 35 750,0 31 102,5 

Н.Новгород, Сормовский участок, 

г.Дзержинск, участок «ДТС» 

2 
Машинист экскаватора  

6 разряда 
1,0 30 900,0 7 725,0 38 625,0 33 603,75 Н.Новгород, Сормовский участок 

3 
Слесарь по ремонту 

электрооборудования 
1,0 23 200,0 5 800,0 29 000,0 25 230,0 г.Кстово, участок КТС 

4 
Водитель специального 

автомобиля 
1,0 23 000,0 5 750,0 28 750,0 25 012,5 Н.Новгород, Сормовский участок 

5 
Водитель автомобиля  

4 разряда 
1,0 23 800,0 5 950,0 29 9750,0 25 882,5 г.Дзержинск, участок КТС 

6 
Машинист экскаватора  

6 разряда 
1,0 29 800,0 7 450,0 37 250,0 32 407,5 г.Кстово, участок КТС 

7 
Водитель автомобиля  

5 разряда 
1,0 24 000,0 6 000,0 30 000,0 26 100,0 

г.Дзержинск, Дзержинский участок 

 

8 
Водитель специального 

автомобиля 4 разряда 
1,0 23 300,0 5 825,0 29 124,0 25 338,75 г. Дзержинск, участок «ДТС» 
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ОПЛАТА ТРУДА 

  Средняя заработанная плата: 

- Водители – 31 000,00р 

-Трактористы/экскаваторщики – 38 150,00р 

-Машинисты кранов автомобильных – 35 300,00р 

  Заработанная плата белая, 2 раза месяц. 

  Работникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию выплачиваются денежные компенсации 

(материальная помощь). 

 

 

 

Нижегородская 
автоколонна 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ЛЮДЕЙ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА. 

    В своей деятельности мы нацелены на строгое соблюдение требований российского 
законодательства в области охраны труда. Компания стремится исключить возможность 
несчастных случаев на производстве и проводит профилактику профессиональных заболеваний 
работников. 

    В области безопасности труда мы реализуем программы, направленные на повышение 
культуры производства, образовательного и профессионального уровня работников. 

    Работники обеспечиваются СИЗ в полном объеме. 

    С целью улучшения состояния здоровья наших сотрудников мы: 

- оцениваем и минимизируем риски на рабочих местах; 

- реализуем программы снижения и предотвращения угрозы производственного травматизма; 

- обеспечиваем сотрудникам возможность получать качественную медицинскую помощь; 

- поддерживаем программы развития здорового образа жизни и спорта. 
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МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

    Для всех сотрудников предусмотрены бесплатные ежегодные медицинские осмотры и 
вакцинации против гриппа. 

    Компания одна из первых приступила к вакцинации от COVID-19. 

    На данный момент уже организованы выездные бригады врачей на рабочие места по 
проведению вакцинации. 
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• МЫ РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ 

Нижегородская 
автоколонна 


